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. APRESENTACAO

A Avaliacdo Atuarial periddica de um Plano de beneficios de Regime
Préprio de Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na
Lein®. 9.717/98 e Portaria MPS n°. 204/08, & essencial para a revisdo dos planos
de custeio e de beneficios do plano previdencidrio, no sentido de manter ou
atingir o equilibrio financeiro e atuarial. Desta forma, O Municipio de ltupeva,
contratou a AT Service Consultoria Atuarial para elaboracdo desta avaliacdo
atuarial.

O objetivo deste relatério é documentar toda aandlise que
foi elaborada através do levantamento cadastral dos servidores publicos
municipais de [ITUPEVA. Nas proximas pdginas  apresentaremos as
principais caracteristicas do Plano ea Base Atuarial
utilizada na determinacdo de seus Custos. Para tanto sdo apresentadas
observacdes sobre a distribuicGdo da “Massa  de Servidores”, o©0s
resultados obtidos com a Reavaliacdo Atuarial, com
destaque para alguns itens relativos aos dados fornecidos
como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base Atuarial e outros.

A avaliacdo atuarial foi desenvolvida em quatro etapas:

- Andllise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados
e dos pensionistas;

Selecdo das hipdteses financeiras e atuariais, regimes de
financiamento e outros mecanismos de dimensionamento dos compromissos
dos planos e a realizacdo do Cdlculo Atuarial;

- Andlise dos resultados e realizacdo de estudos acerca da viabilidade
da manutencdo dos planos de custeio; e, caso estejam em desequilibrio, um
ou mais planos de custeio serdo discutidos e propostos, de forma a promover
o equilibrio de longo prazo do plano, sem desequilibrar as contas no curto e
médio prazos; e

. Comparacdo dos resultados das trés Ultimas avaliacdes atuariais
realizadas para os planos previdencidrios do RPPS.

Quando hd implantacdo de um Plano de Beneficios de ordem
previdencidria h&d uma série de controles que devem ser realizados,
objetivando sua consisténcia e equilibrio para sua durabilidade.
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Destacamos que um dos controles necessdrios, previsto em Lei, € o
acompanhamento de ordem técnico atuarial, que tenciona estudar se o
cendrio de elaboracdo do Plano estd de acordo com o periodo
considerado. Por meio do apurado anualmente, e dos resultados se verifica
quais as providéncias necessdrias para alinhar os desvios ocorridos no Plano.
Tal apuracdo se denomina por Avaliagao Atuarial.

Para a elaboracdo da Avaliacdo Atuarial, foi utilizado:

« Constituicdo Federal (alteracdes intfroduzidas pelas Emendas
Constitucionais nos 20, 41,47, 70 e 88 publicadas em 16 de
dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003, 06 de julho de
2005 e 29 de marco de 2012, respectivamente);

e Lein® 10.887, de 21 de junho de 2004;

* Lei Complementar n® 152, de dezembro de 2015;

e Portaria MPS n°. 204, de 10 de julho de 2008 e alteracoes

posteriores;

e Portaria MPS n°. 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteracdes
posteriores;

» Portaria MPS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteracdes
posteriores;

e E as especificas do municipio.

Em ltupeva, o Regime Proprio de Previdéncia estabelecido, em praxe,
necessita de constante acompanhamento, por meio da Avaliacdo Atuarial,
para atender sua finalidade e mantenha o controle.

Como previsto na Lein® 9.717/98 (“in” art. 1°, inciso | e IV), a realiza¢cdo
do controle técnico atuarial, se tornou obrigatdério, de modo que o Regime
Préprio de Previdéncia Social garanta que a totalidade dos riscos cobertos
pelo Plano de Beneficios, preserva o equilibrio atuarial, sem a necessidade
de resseguro por parte do Tesouro Municipal.

A avaliacdo atuarial de criacdo do RPPS apurou argumentos que
indicaram a necessidade de Segregacdo da Massa e decidiu-se separar
parte dos Servidores em Atividade. Assim, colocamos, também, sobre o
processo de segregacdo e seus resultados. Os conteldos comuns serdo
tratados sem a identificacdo da segregacdo, que se dd por Plano
Previdencidrio e Plano Financeiro para a massa segregada.
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. DAS CARACTERISTICAS DO PLANO

Inicialmente, destacamos que o estudo realizado possui em sua
composicdo as caracteristicas previstas, nas Emendas Constitucionais n°
20/98 e n°® 41/2003 bem como, na Lein® 9.717/98 e a Portaria n° 403/2008.

a. Da Nomenclatura dos Beneficios - previstas na Lei do Regime Préprio

do Municipio,

s Aposentadorias por Idade, Especial e por Tempo de Contribuicdo (Ald,

AEle AT2);

o Aposentadoria Compulséria (AC);

s Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv);
o Pensdo por Morte (PM);
= Abono Anual (13° Beneficio)3; e
o Auxilios Doenca, Reclusdo, Saldrio Maternidade e Familia.

b. Das Elegibilidades

Abaixo, apresentamos as elegibilidades adotadas para as Regras

Permanentes:
Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Alnv PM

NG NG
Idade (anos) 65/60 60/55 | 55/50 75 CoE ) e
aplica aplica

. - . NS NG NG
Tempo de Servico |Ndo se aplical 35/30 30/25 OC.) >© O? = O? >©
aplica aplica aplica
Tempo de Servidor Ndo se | Ndo se | NGo se

S 10 10 10 . . .

Publico aplica | aplica | aplica
Tempo no Cargo 5 5 5 NGC.D >© NOC.) >© NOC.) >¢
aplica aplica aplica

c. Das Elegibilidades para as Regras de Transi¢ao

Acentuamos que as Emendas Constitucionais 20 e 41, descrevem
condicoes distintas, para os servidores que estejam em condicoes de
enfrada no servico publico, alterando as elegibilidades apresentadas acima,
criando regras de fransicdo. Assim, neste estudo houve a apuracdo de
acordo com a admiss@o de cada servidor.

Rua: Princesa Isabel de Braganca, 235, cj. 1307
CEP 08710-460 - Mogi das Cruzes - SP - Brasil

tel. 55 11 4798 2562 - fax. 55 11 4726 5901
www.atservice.com.br | atuarial@atservice.com.br

5



5
14
at|service

atuarial

. DAS PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

Beneficio

Em regra, o valor do beneficio de aposentadoria serd igual & Ultima remuneracdo
percebida em seu cargo efetivo, com as devidas atualizacdes até a data da publicacdo
do ato de concessdo, para os que se aposentarem com fundamento em regras que
permitam a integralidade dos proventos e a aplicacdo do principio da isonomia.

O valor do beneficio de aposentadoria poderd ser apurado com base na média simples
dasremuneracoes, correspondente a 80% (oitenta por cento) dos maiores valores corrigidos,
observando as remuneracdes do periodo contributivo desde julho de 1994 ou desde o inicio
da contribuicdo, se posterior dquela competéncia. Posteriormente se estabelecerd a
proporcionalidade nas aposentadorias compulsdrias, por idade e por invalidez em
consond@ncia com o descrito em Lei, para os que se aposentarem com fundamento nas
regras permanentes, em consondncia com a Emenda Constitucional 41/2003.

O beneficio de Pensdo por Morte, concedido cos dependentes do servidor serd
calculado com a totalidade dos proventos percebidos, até o limite mdximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, devendo ser observado o Teto,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente ao limite, em conson&ncia com a
Emenda Constitucional 41/2003.

O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedido aos dependentes do servidor que
ativo, serd calculado com a totalidade da remuneracdo no cargo efetivo, até o limite
madximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite, em conson&ncia com a Emenda
Constitucional 41/2003.

Ressaltamos que os proventos de aposentadoria e pensdo serdo revistos de acordo com
o descrito abaixo:

a) Sempre que ocorrer modificacdo na remuneracdo dos servidores em atividade,
para aqueles que se aposentaram com fundamento em regras que permitam a
integralidade dos proventos e a aplicacdo do principio da isonomia (com Paridade) e;

b) Como descrito no Regime Geral de Previdéncia Social, garantindo a manutencdo
do valorreal do beneficio, para aqueles beneficios concedidos com fundamento nas regras
permanentes, em consondncia com a Emenda Constitucional 41/2003 (sem Paridade).

Remuneragdo de ContribuicGo - Décimo Terceiro

Os servidores elencados na lei de instituicdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social deverdo ser inscritos e filiados nesta entidade. Os servidores contribuirdo ao
Plano mensalmente com um percentual de sua remuneracdo, assim, enfatizamos
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gue deve ocorrer a contribuicdo do décimo terceiro. Esta base denomina-se por
remunerag¢do-de-contribuicdo.

O Municipio, contribuird com um percentual sobre a folha de remuneracdo,
conforme previsto em Lei, e arcara integralmente com a diferenca entre o total do
Custo do Plano apurado e também a parte do servidor.

IV. DA BASE ATUARIAL

A Base Atuarial trata-se do conjunto de dispositivos utilizados para
apuracdo dos Custos de um Plano de Beneficio. Esta Base possui dois pontos
de destaque, sendo as Hipdteses Atuariais e o Método Atuarial de Custeio.

Esta Base ndo deve ser alterada nas avaliacdes realizadas a ndo ser

que ocorra modificag¢des significativas, tanto na massa de Servidores quanto
no cendrio econdmico previsto.

Hipoteses dos Dados Atuariais

Método Atuarial de Custeio Crédito Unitdario Projetado
Tdbua de Mortalidade para fins de Aposentadoria IBGE 2015
Tdbua de Mortalidade para fins de Pensdo por Morte IBGE 2015
Tdbua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Tdbua de Mortalidade de Invdlidos IBGE 2015
Tdbua de Rotatividade Ndo Utilizada
Taxa de Retorno de Investimentos 6,00% a.a.
Taxa de Crescimento Remuneratério a longo prazo 1,00% a.a.
Taxa de Inflacdo a longo prazo 0,00% a.a.
Frequéncia de Reajustes Remuneratdrios Anual
Taxa de Crescimento do Teto do INSS 0,00% a.a.
NUmero de Contribuicdes ao ano 13

V. DA DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES ATIVOS

Os dados referentes ao periodo de 31/12/2017.
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Distribuigao por Faixa de Remuneragao

Plano Previdencidrio

- Tempo de
Faixa de Saldrio Quanhtilade de % de Servidores [Saldario Médio (RS)| .., If:lade Casa Médio
Servidores Média (anos)
(anos)
Até 3 Sal. Min.(*) 447 52,0% 2.298 41,2 5,1
+de3atés 329 38.3% 3.606 40,8 7.3
+de5até10 80 9.3% 6.256 41,8 7,6
+de 10 até 20 3 0.3% 9.865 50,5 7.1
+ de 20 Sal. Min. 1 0.1% 21.019 38,6 9,0
Geral 860 100,0% 3.214 41,1 6,2
Plano Financeiro
Idad T d
: . Quantidade | % de saldrio ace S el
Faixa de Salario . . .. Média Casa Médio
de Servidores| Servidores | Médio (RS)
(Anos) (Anos)
Até 3 Sal. Min.(*) 76 17.8% 2.500 50,2 16,8
+de3atéh 222 52,0% 3.672 47,6 18,5
+de5até 10 112 26,2% 6.348 49,6 22,0
+de 10 até 20 14 3.3% 13.155 53,4 22,3
+ de 20 Sal. Min. 3 0.7% 23.208 47,7 22,2
Geral 427 100,0% 4613 48,8 19.3

Destacamos o valor do, R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais).

O custo do Plano Previdencidrio € proporcional ao saldrio,
considerando o beneficio de aposentadoria, as demais formas de
recebimento de beneficios, depende do valor do saldrio que o Servidor
recebe mensalmente.

Quanto maior o nUmero de vantagens pecunidrias incorporadas ao
saldrio do servidor, mais elevado serd o custo. Destacamos que, quanto mais
proxima a aposentadoria, maior o impacto sobre o custo, considerando que
ndo haverd prazo para constituicdo das reservas necessdrias, considerando
qgue a forma de cdilculo do beneficio é estipulada por lei e € concedido
independentemente se houve a acumulacdo dos recursos necessarios.

Rua: Princesa Isabel de Braganca, 235, cj. 1307
CEP 08710-460 - Mogi das Cruzes - SP - Brasil
tel. 5511 4798 2562 - fax. 55 11 4726 5901

www.atservice.com.br | atuarial@atservice.com.br

8



at|service
atuarial
Respaldamos que os dados estdo parametrizados em 31/12/2017.

Distribuigcdo por Faixa Etdria

Plano Previdencidrio

Faixa Etdria Qu;:::c:::reesde % de Servidores |Saldrio Médio (RS) ’I:::i: CT:s:FI::\)é::o
Até 30 anos 96 11,2% 2.736 27.1 3.8
+ de 30 até 40 333 38.7% 3.383 35.3 5,6
+ de 40 até 50 273 31.7% 3.176 44,4 7.1
+ de 50 até 60 122 14,2% 3.204 54,1 7.2
+ de 60 anos 36 4,2% 3.258 63,6 6.9
Geral 860 100,0% 3.215 41,1 6,2

Plano Financeiro

. L. Quantidade % de Saldrio Id?d,e Tempo,dc.e
Faixa Etdria . i L. Media Casa Médio
de Servidores| Servidores | Médio (RS)
(Anos) (Anos)

Até 30 anos 0 - - - -
+ de 30 até 40 64 15,0% 3.710 37.3 15,8
+ de 40 até 50 189 44,3% 4.804 44,9 19.1
+ de 50 até 60 132 30.9% 4717 55,1 20,5
+ de 60 anos 42 9.8% 4.805 63,6 21,7
Geral 427 100,0% 4613 48,8 19,3

A ldade de entrada no sistema previdencidrio, reflete intensamente
nos custos, assim, quanto mais cedo se inicia as contribuicdes para a
previdéncia social, mais cedo ocorrerd a aposentadoria.

O impacto no custo se dard em funcdo do prazo que falta para a
aposentadoria programada, ou seja, quanto menos tempo para
aposentadoria, maior o custo, pois a amortizacdo do passivo atuarial deve
ser realizada dentro deste periodo, a idade programada para a
aposentadoria: quanto menor a idade de aposentadoria, maior serd a
expectativa de vida do Servidor e maior serd o custo.
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A Idade atual, também reflete, quanto maior a idade, maior a
probabilidade de morte e invalidez, impactando nos custos dos beneficios
de Pensdo por Morte e Aposentadoria por Invalidez.

Distribuicao por Sexo

Plano Previdencidrio

Nomero d Idad Tempo de
Sexo v ? °de % de Servidores |Saldrio Médio (RS)| .., .. ade Casa Médio
Servidores Média (anos)
(anos)
Masculino 228 26,5% 3.468,74 40,6 6,4
Feminino 632 73.5% 3.122,93 41,3 6,1
Geral 860 100,0% 3.215 41,1 6,2
Plano Financeiro
, , Idade Tempo de
Quantidade 7 de Saldario Médio L, . P L,
Sexo de Servidores| Servidores (RS) Media Casa Medio
(Anos) (Anos)
Masculino 136 31.9% 5.172,55 50,9 19,8
Feminino 291 68,1% 4.352,15 47,8 19,1
Geral 427 100,0% 4.613 48,8 19.3

Esta variavel resulta na definicdo da Idade de Aposentadoria, pois a
legislacdo prevé regras, de comprimento de tempo de contribuicdo e idade,
diferenciadas para homens e mulheres. Assim, quanto menor a idade de
aposentadoria maior o custo e, por conseguinte, as mulheres retém um
percentual maior no custo, contudo, existem outras varidveis envolvidas,
como o saldrio, que é decisivo no nivel total do custo.

VI.  DOS RESULTADOS REFERENTES AOS PLANO PREVIDENCIARIO

A Folha salarial dos Servidores em Atividade é de R$ 2.764.562,20.
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Resultados

Responsabilidade Atuarial

(R$)
Riscos Expirados (A) 444.509,06
- Beneficios Concedidos 0,00
- Beneficios a Conceder * 444.509,06

Riscos NGo Expirados (B) *

48.375.278,67

Total da Responsabilidade ( A + B )

48.819.787,73

Ativo do Plano ( AP ) 9.490.770,26
Créditos a Receber ( AP ) 1.896.247,74
Déficit Atuarial (AP - A -B) (37.432.769,73)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para agjustes do plano 0,00

* Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder

*Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuicdes futuras

dos servidores e a compensacdo.

e Custo (% da Folha)
Sem Compensagdo Com Compensagdo
Aposentadorias 11,44% 11,44%
Aposentadorias por Invalidez 0,88% 0.88%
Pensdo por Morte de Afivo 2,10% 2,10%
Continuidade Pensdo Aposentadorias 1,45% 1,45%
Continuidade Pensdo Invalidez 0.09% 0.09%
Auxilio Doenca 0,54% 0.54%
Saldrio Maternidade 0.52% 0,52%
Auxilio Reclusdo 0.01% 0.01%
Saldrio Familia 0.01% 0.01%
Taxa Administrativa 2,00% 2,00%
Sub-Total: Custo Normal 19,04% 19,04%
Ajuste Aliquota Minima 3.16% 3.16%
Total: Custo Normal 22,20% 22,20%
Custo Especial (Suplementar) 0,00% 0,00%
Custo Total 22,20% 22,20%
Ajuste Aliquota (legislagao) 3,90% 3,90%
Sub-Total: Custo Total Ajustado 26,10% 26,10%

** Custos determinados em funcdo da experiéncia dos Ultimos 36 meses e, caso ndo tenha havido observacdo,

refere-se a expectativa para o préximo exercicio.

** Ndo houve compensacdo, ndo baixando o Custo Especial, pois ndo hd convénio com o regime de origem.
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** A dliquota minima do Ente Federativo deve ser de 11% devido a paridade prevista na legislacdo especifica (Art.
2° da Lei 9.717/98 e Art. 4° da Lei 10.887/2004). Como os servidores contribuem com 14% sobre o excesso do Teto, o

limite passou para 11,10%. O segundo ajuste foi feito, pois a atual aliquota prevista em lei ndo pode ser reduzida,
conforme previsto no art. 25 da Portaria 403.

Demonstramos abaixo, os valores relacionados & Reserva Matemdtica:

1.0.0.0.0.00.00 | ATIVO 11.387.018,00
1.1.1.1.1.06.01 Bancos Conta Movimento — RPPS (+) 0,00
1.1.4.0.0.00.00 Investimentos e Aplicagbes Temporérias a Curto Prazo (+) 0,00
1.2.1.1.1.01.71| Créditos a Longo Prazo (+) (parcelamento) 1.896.247,74
1.2.2.3.0.00.00 Investimentos do RPPS de Longo Prazo (+) 9.490.770,26
1.1.2.1.1.71.00 | Créditos a Curto Prazo (+) (parcelamento) 0,00
1.2.3.0.0.00.00 | Imobhilizado (+) 0,00
2.2.7.2.0.00.00 | PROVISAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZO 48.819.787,73

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS

2.2.7.2.1.03.00 | CONCEDIDOS 0,00
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano

2.2.7.2.1.03.01 | Previdenciario (+) 0,00

2.2.7.2.1.03.02| Contribui¢cdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (-) 0,00
Contribuic6es do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.03 | (-) 0,00
Contribuig6es do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.04 | (-) 0,00

2.2.7.2.1.03.05| Compensagdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS (-) 0,00
Parcelamento de Débitos Previdenciarios do Plano Previdenciario

2.2.7.2.1.03.06 | do RPPS () 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES PARA BENEFICIOS A

2.2.7.2.1.04.00 | CONCEDER 48.819.787,73
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano

2.2.7.2.1.04.01 | Previdenciario (+) 134.302.449,96

2.2.7.2.1.04.02| Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -58.910.844,67

2.2.7.2.1.04.03| Contribui¢cdes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -13.141.572,57

2.2.7.2.1.04.04| Compensacéao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS (-) -13.430.244,99

2.2.7.2.1.04.05| Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-) 0,00
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2.2.7.2.1.05.00 | PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.2.1.05.98 | Outros Créditos do Plano de Amortizacao (-) 0,00
PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
2.2.7.2.1.07.00 | PREVIDENCIARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.01 | Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario (+) 0,00
2.2.7.2.1.07.02 Provisdo Atuarial para Oscilacdo de Riscos (+) 0,00
2.2.7.2.1.07.03 Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar (+) 0,00
2.2.7.2.1.07.04 Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios (+) 0,00
2.2.7.2.1.07.98 | Outras Provisfes Atuariais para Ajustes do Plano (+) 0,00
DEFICIT -37.432.769,73

VII.  RESULTADOS OBTIDOS: PLANO FINANCEIRO

O cdlculo resultante da apuracdo da Folha salarial dos Servidores em
Atividade é de R$ 1.969.942,30.

Custo Mensal (em % da Folha Remuneratéria dos Servidores em Atividade)

Beneficio Custo (% da Folha)
Auxilio Doenca ** 0,38%
Saldrio Maternidade ** 0.13%
Auxilio Reclusdo ** 0.01%
Saldrio Familia ** 0.01%

Aposentadorias (AID, ATC e COM)
Aposentadorias por Invalidez

Pensdes por Morte

Pens&o por Morte de Aposentado *

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez *

Sub Total (Servidores Inativos e Pensionistas) 0,53%
Taxa Administrativa 2,00%
Total com Taxa Administrativa 2,53%
Ajuste Aliquota Minima *** 20,24%
Custo Total Ajustado 22,78%
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* Ndo estdo separadas as aliquotas por tipo de Pensdo por Morte, estando alocadas em
aliguota Unica.

** Custos determinados em funcdo da experiéncia dos Ultimos 36 meses e, caso ndo tenha
havido observacdo, refere-se a expectativa para o préximo exercicio.

*** A aliguota minima do Ente Federativo deve ser de 11% devido & paridade prevista na
legislacdo especifica (Art. 2° da Lei 9.717/98 e Art. 4° da Lei 10.887/2004). Como os servidores
confribuem com 14% sobre o excesso do Teto, o limite passou para 11,39%.

VIl.  RESULTADOS PLANO PREVIDENCIARIO E PLANO FINANCEIRO

Os representantes do Regime Proprio de Previdéncia Social devem
considerar que o custo do Plano Previdencidrio ndo deve sofrer alteracoes
significativas ao longo do tempo, a ndo ser se houver alteracdo no cendrio
econdmico ou nas regras de elegibilidade aos beneficios previstos em lei. O
Plano Financeiro terd custos crescentes quando das novas aposentadorias e
decrescentes com a morte de beneficidrios e de servidores sem conjuge.

Em linhas gerais:
Na otica da visdo prospectiva, olha o futuro e estabelece que no
momento x+t

Reserva=(Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das Contribuicoes
Futuras)

Na capitalizacdo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessdrias ao ajustamento do
fundo garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder j&
creditados ao servidor, representa uma antecipacdo dos dispéndios futuros
e impoe a constituicdo de “Reservas de Beneficios Concedidos e Reservas
de Beneficios a Conceder”.

Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliacdo atuarial, em conformidade com os custos
verificados.

As Provisdes (Reservas) matemdaticas representam os fundos gerados
afravés da acumulacdo de recursos destinados a cobertura dos beneficios
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oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de
Beneficios, e seu valor estd ligada ao método atuarial utilizado para
financiamento do Plano.

Em qualquer avaliacdo atuarial, objetiva-se detectar a adequacdo do
plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa

verificacdo ¢é efetuada através

Matemdatica e o Patrimbnio Liquido do Fundo.

da comparacdo entre a Provisdo

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisdes Matemdticas necessdria no coorte da reavaliacdo atuarial.

Colocamos abaixo a contabilizacdo das Reservas Matemdaticas.

1.0.0.0.0.00.00 | ATIVO 7.674.188,48
1.1.1.1.1.06.02 Bancos Conta Movimento - Plano Financeiro (+) 0,00
1.1.4.0.0.00.00 Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo (+) 0,00
1.2.1.1.0.00.00 Créditos a Longo Prazo (+) 1.166.744,31
1.2.1.1.0.00.00 Créditos a Curto Prazo (+) 0,00
1.2.2.3.0.00.00 Investimentos do RPPS de Longo Prazo (+) 6.507.444,17
1.2.3.0.0.00.00 Imobilizado (+) 0,00
1.2.4.0.0.00.00 Intangivel (+) 0,00

2.2.7.2.0.00.00 | PROVISAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZO

7.674.188,48

2.2.7.2.1.01.00 | PLANO FINANCEIRO - PROVISOES PARA BENEFIiCIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro (+) 0,00
2.2.7.2.1.01.02 ContribuigSes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS (-) 0,00
2.2.7.2.1.01.03 Contribuigdes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS (-) 0,00
2.2.7.2.1.01.04 Contribuicdes do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS (-) 0,00
2.2.7.2.1.01.05 Compensacéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS (-) 0,00
2.2.7.2.1.01.06 Parcelamento de Débitos Previdencidrios (-) 0,00
2.2.7.2.1.01.07 Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira (-) 0,00

2.2.7.2.1.02.00

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

7.674.188,48

2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro (+) 650.238.474,29
2.2.7.2.1.02.02 Contribuicdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS (-) -34.457.234,64
2.2.7.2.1.02.03 Contribuicdoes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS (-) -34.324.663,80
2.2.7.2.1.02.04 Compensagdo Previdencidria do Plano Financeiro do RPPS (-) -65.023.847,42
2.2.7.2.1.02.05 Parcelamento de Débitos Previdencidrios (-) 0,00
2.2.7.2.1.02.06 Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira (-) -508.758.539,95
EQUILIBRIO -0,00
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Néo se pode comparar os valores das Provisdes Matemadticas com o
Plano Previdencidrio, considerando que a hipdtese de juros é diferente
devido a legislagdo especifica.

IX. DOS PONTOS RELEVANTES DESTE RELATORIO

Das Caracteristicas do Plano:

A "Reforma Previdencidria”, em relagcdo a inclusdo de tempo de
contribuicdo, prazo minimo de permanéncia no funcionalismo e de
permanéncia no cargo, demonstra a visibilidade de maior prazo da
capitalizacdo, antes do efetivo recebimento do pagamento do beneficio.

Da Base Atuarial

O profissional do Atudrio, apura e fixa a base atuarial, com o método
atuarial de Custo, e as hipdteses atuariais, tendo por objetivo manter o Custo
Mensal do Plano, em comparacdo a remuneracdo relacionada, com
restricdo da variacdo.

Considerando que resulta de diversos fatores que, impactam
individualmente o custo mensal, contudo, em conjunto afetam os custos.

Assim, os desvios detectados na proxima avaliacdo devem ser melhor

analisadas, demonstrando que tal desvio € significativo e comprovando qual
o impacto produzido sobre o Custo do Plano.

Das Distribuicoes da Massa de Servidores

Tais informacoes demonstram o provdvel comportamento do Custo no
decorrer dos anos. Considerando as varidveis que impactam
significativamente o Custo Mensal qual seja: a idade, o saldrio e o tempo de
contribuicdo.
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+ Alteragoes no arquivo de dados

A responsabilidade pela base de dados € do Regime
Préprio de Previdéncia Social e do Municipio. Fora realizado testes
de consisténcias, mas ndo garantimos que todos os erros foram
detectados. A falta de dados ou a sua inconsisténcia ndo impede
a readlizacdo da avaliacdo atuarial, pois sédo realizadas correcoes
por estimativas. Tanto as inconsisténcias quanto as correcoes, se
observadas, constam do Demonstrativos de Resultados da
Avaliacdo Atuarial enviado ao Ministério.

» Distribuicao por Faixa salarial

Na apuracdo do Plano Previdencidrio, vislumbramos que a
maioria dos servidores qual seja, 52,0% se enquadra na faixa de até
3 Saldrios Minimos, bem como, que estes possuem uma idade
média de 41,2 anos. Assim, como a média da idade de
aposentadoria do grupo segregado € de 60,3 anos, possuimos um
prazo de capitalizacdo, em média, de 19,1 anos, que impacta no
Custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

Na apuracdo do Plano Financeiro, vislumbramos que boa
parte dos servidores qual seja, 17,8% estd na faixa de até 3 Saldrios
Minimos, e que estes possuem uma idade média de 50,2 anos. Assim,
como a média da idade de aposentadoria & de 60,3 anos, temos
um prazo para implementacdo na folha, em média, de 10,2 anos.

Destaca-se que os maiores saldrios estdo no Plano Financeiro
e que as aposentadorias ocorrerdo em prazo mais curto que no
Plano Previdencidrio.

» Distribuicdo por Faixa Etdria

Na apuracdo readlizada no Plano  Previdencidrio,
vislumbramos que 70,5% dos servidores tém até 40 anos de idade
(média de 39,4 anos). Este fato gera impacto de forma a manter o
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Custo mais alto, pois os Servidores estdo mais proximos da
aposentadoria.

J& no Plano Financeiro, vislumbramos o percentual de 59,3%
dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade (média de 43,0
anos). Esta situacdo com a aposentadoria impacta no custo,
considerando que o beneficio concedido é a base de cdlculo
para a aliquota.

Destaca-se que as maiores idades estdo no Plano Financeiro.

X.  DOS PONTOS RELEVANTES DO PLANO PREVIDENCIARIO

Dos Resultados

Os resultados apurados indicam um Custo Mensal equivalente a
26,10%, incluindo os gastos administrativos, da respectiva Folha salarial
(R$ 2.764.562,20) dos Servidores em atividade segregados no Plano
Previdencidrio.

Compensacado Previdencidria

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes.
Uma relativa ao periodo de tempo de servico em que o Servidor estava
sob 0 RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) ou outros RPPS
— Regimes Préprios de Previdéncia Social e a outra parcela relativa ao
periodo de servico sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta
proporcdo, enfre o tempo de conftribuicdo para os outros Regimes € o
tempo total de contribuicdo até a data de aposentadoria, é estimada
para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de conftribuicdo
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A informacdo sobre o tempo de contribuicdo provoca um
impacto sobre o custo do plano de forma a diminui-lo, pois a maioria
dos servidores possui pouco tempo de contribuicdo a outros regimes
de Previdéncia Social. Este fato eleva a idade média de
aposentadoria do grupo, contribuindo, também, para que o custo
apresentado a seguir seja menor, pois, quanto maior a idade de
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aposentadoria, menor serd a expectativa de sobrevida do servidor
enquanto aposentado, diminuindo a Responsabilidade Atuarial.

Em razdo de a Compensacdo Previdencidria ser baseada na Lei
n° 9.796 de 05 de maio de 1999, na qual é apresentada a forma pela
qual serd feita tal compensacdo, reduzimos o valor da Reserva
Matemdtica de Beneficios Concedidos, pois possuimos dados
suficientes para calcular o tempo de confribuicGo ao Regime de
Origem. Assim que o Instituto inicie o pagamento de novas
aposentadorias e pensdes, deverd entrar com o processo de
Compensacdo Previdencidria.

Com base nas estimativas, relativas aos Servidores em atividade,
para a Compensacdo Previdencidria, ndo temos reducdo de Custo,
pois o plano de amortizacdo do déficit iniciou com um valor a ser
amortizado descontada a estimativa da compensacdo.

Contribuicao dos Inativos

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia.
Os Servidores Inativos e Pensionistas, quando do recebimento de um
Beneficio do Plano Previdencidrio, contribuirdo com um percentual de
11%, de acordo com as regras das Emendas Constitucionais n° 41 e 47.

Observacao: O percentual de contribuicdo determinado nesta avaliagdo atuarial e
apresentado no decorrer deste Parecer, sendo aplicado sobre a Folha salarial dos Servidores
Ativos. O percentual a ser pago pelos Servidores Inativos e Pensionistas é cobrado diretamente
pelo Instituto, descontado na Folha de Beneficios.

Do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial

O planejamento realizado, apresentado a seguir, deve ser
rigorosamente aplicado para que o Custo Especial seja amortizado. As
hipoteses sdo as mesmas da avaliacdo atuarial, inclusive utilizando o
crescimento da folha de pagamentos dos servidores em atividade.

A comprovacdo de que as aliquotas sugeridas sdo suficientes
para amortizar o Custo Especial se dd pelo processo de se atualizar a
divida para o final do periodo, juntamente com as contribuicoes
efetuadas no ano corrente, aplicando-se a hipdtese de rentabilidade
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de 6% a.a., tornando o saldo decrescente até atingir a nulidade ao
final do prazo estipulado de 35 anos, maximo previsto na legislacdo.

A divida é caracterizada pelas reservas matemdticas a
descoberto, descontadas ou acrescidas, da compensacdo financeira
estimada, ou calculada.

Devido d rentabilidade do plano e possiveis mudancas no
cendrio apresentado neste relatdrio, a aliquota poderd ser diferente
no proximo estudo, porém, recomendamos que seja aplicada a tabela
a seguir para que se tenha a garantia de que os beneficios futuros ndo
tenham suas reservas financeiras prejudicadas.

Nota-se a amortizacdo do déficit em sua totalidade ao final do prazo
de 35 anos. Cabe ao Municipio demonstrar a capacidade
orcamentdria para cumprir o plano proposto ou implementar outra
solucdo.

O aporte inicial proporciona que a contribuicdo total fique em
patamar aceitdvel para a manutencdo do Regime Préprio.

Nota-se a amortizacdo do déficit em sua totalidade ao final do prazo
de 27 anos. Cabe ao Municipio demonstrar a capacidade
orcamentdria para cumprir o plano proposto ou implementar outra
solucdo.
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Ano de amortizacdo saldo inicial repasse anual juros final
2018 37.432.769,73 359.393,09| 2.224.402,60| 39.297.779,24
2019 39.297.779,24 511.324,70| 2.327.187,27| 41.113.641,82
2020 41.113.641,82 666.259,00| 2.426.842,97| 42.874.225,79
2021 42.874.225,79 824.240,86| 2.522.999,10| 44.572.984,03
2022 44.572.984,03 985.315,73| 2.615.260,10| 46.202.928,40
2023 46.202.928,40 1.149.529,67 | 2.703.203,92| 47.756.602,65
2024 47.756.602,65 1.316.929,36| 2.786.380,40| 49.226.053,69
2025 49.226.053,69 1.487.562,09| 2.864.309,50| 50.602.801,10
2026 50.602.801,10 1.661.475,78| 2.936.479,52| 51.877.804,85
2027 51.877.804,85 1.838.718,99| 3.002.345,15| 53.041.431,01
2028 53.041.431,01 2.019.340,91| 3.061.325,41| 54.083.415,50
2029 54.083.415,50 2.203.391,41| 3.112.801,45| 54.992.825,55
2030 54.992.825,55 2.390.920,97 | 3.156.114,27| 55.758.018,85
2031 55.758.018,85 2.581.980,79| 3.190.562,28| 56.366.600,34
2032 56.366.600,34 2.776.622,72| 3.215.398,66| 56.805.376,27
2033 56.805.376,27 2.974.899,28 | 3.229.828,62| 57.060.305,61
2034 57.060.305,61 3.176.863,72| 3.233.006,51| 57.116.448,41
2035 57.116.448,41 3.382.569,95| 3.224.032,71| 56.957.911,17
2036 56.957.911,17 3.592.072,62| 3.201.950,31| 56.567.788,86
2037 56.567.788,86 3.805.427,09| 3.165.741,71| 55.928.103,48
2038 55.928.103,48 4.022.689,44| 3.114.324,84| 55.019.738,88
2039 55.019.738,88 4.243.916,49| 3.046.549,34| 53.822.371,73
2040 53.822.371,73 4.469.165,82| 2.961.192,35| 52.314.398,27
2041 52.314.398,27 4.698.495,74| 2.856.954,15| 50.472.856,68
2042 50.472.856,68 4.931.965,34| 2.732.453,48| 48.273.344,82
2043 48.273.344,82 5.169.634,49 | 2.586.222,62| 45.689.932,95
2044 45.689.932,95 5.411.563,82| 2.416.702,15| 42.695.071,28
2045 42.695.071,28 5.657.814,77 | 2.222.235,39| 39.259.491,90
2046 39.259.491,90 5.908.449,59| 2.001.062,54| 35.352.104,85
2047 35.352.104,85 6.163.531,32| 1.751.314,41| 30.939.887,94
2048 30.939.887,94 6.423.123,84| 1.471.005,85| 25.987.769,94
2049 25.987.769,94 6.687.291,86| 1.158.028,68| 20.458.506,76
2050 20.458.506,76 6.956.100,93 810.144,35| 14.312.550,18
2051 14.312.550,18 7.229.617,45 424.975,96 7.507.908,69
2052 7.507.908,69 7.507.908,69 0,00 0,00
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Dos Comparativos com os anos anteriores

» Das Estatisticas e Resultados

O aumento do nUmero dos aposentados se dd pelo servidor
atingir as elegibilidades e isso deve ser verificado pelo RPPS para que
as avaliacoes reflitam a realidade. Para realizar a avaliacdo atuarial, o
atudrio projeta a data de aposentadoria de cada servidor para definir
o custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar no
plano de forma a aumentar as reservas matematicas e as aliquotas.

» Das Hipoteses Atuariais

As hipdteses com maior impacto sobre os resultados da
avaliacdo atuarial sédo as tdbuas biométricas para os fatores geradores
de sobrevivéncia e morte, o retorno de investimentos e o crescimento
daremuneracdo dos servidores em atividade e inativos.

Conforme utilizamos uma nova tabua, o impacto € de aumento
no Custo e nas Reservas Matematicas, pois a expectativa de vida
aumenta.

A hipodtese de crescimento salarial dos servidores em atividade
provoca impacto de aumento no custo conforme também a
aumentamos, pois, a previsdo do nivel dos beneficios futuros depende
do saldrio projetado até a data da aposentadoria.

Da mesma forma, a hipdtese de crescimento para o valor dos
beneficios impacta no custo de forma a aumentd-lo, pois considera
crescimento real apds a aposentadoria. A hipdtese atual se justifica
pela expectativa de reagjuste futuro baseados na reposicdo
inflaciondria.

Quanto a rentabilidade do plano, o impacto é de aumento no custo
quanto menor for a taxa, pois € uma taxa de desconto para o cdlculo
do valor atual dos beneficios futuros.

Rua: Princesa Isabel de Braganca, 235, cj. 1307
CEP 08710-460 - Mogi das Cruzes - SP - Brasil
tel. 5511 4798 2562 - fax. 55 11 4726 5901

www.atservice.com.br | atuarial@atservice.com.br

22



- 7
14
at|service

atuarial

Comparacado desta avaliacdo com as Ultimas trés

Estatisticas e Resultados Exercicios
ltem 2016 2017 2018
Total de Servidores Ativos 240 739 860
Total de Servidores Aposentados 0 0 0
Total de Pensionistas 0 0 0
Folha Salarial dos Ativos (RS) 2.520.511,77 2.400.563,00 2.764.562,20
Saldrio Médio dos Ativos (R$) 2.681,40 3.248.,39 3.214,61
Folha Salarial dos Inativos (R$) 0,00 0,00 0.00
Beneficio Médio dos Inativos (R$) 0,00 0,00 0,00
Aliquota de Contribuigdo, incluindo
Custo Normal e Especial e Auxilios, e a 26,00% 26,00% 26,10%
compensacgdo (% da Folha de Ativos)
Idade Média
Servidores em Atividade 40,41 40,00 41,12
Servidores Inativos 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00
Reserva Matemdtica Total (somente 7.067.838,98 17.241.597,21 | 62.250.032,72
| Regime de Capitalizagao)
Beneficios a Conceder 7.067.838,98 17.241.597,21 | 62.250.032,72
Beneficios Concedidos 0,00 0,00 0,00
Patrimonio 0,00 4.246.964,16| 11.387.018,00
Estimativa da Compensacado 10.848.896,68 0,00 | 13.430.244,99
Previdencidria [Receber (+) ou Pagar (-
)l
Resultado [Superavit (+) ou Déficit (-)] 3.781.057,70 | -12.994.633,05| -37.432.769,73
Hip&teses Atuariais Exercicios
ltem 2016 2017 2018
Método Atuarial (aposentadorias) ORTODOXO PUC PUC
Tabua de Mortalidade para fins:
de Aposentadoria IBGE 2012 IBGE 2014 IBGE 2015
de Morte de Ativo ou Inativo IBGE 2012 IBGE 2014 IBGE 2015
de Morte de Invdlido IBGE 2012 IBGE 2014 IBGE 2015
Tdbua de Enfrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas | Alvaro Vindas
Taxas de longo prazo (a.q.)
Retorno de Investimentos 6,00% 6,00% 6,00%
Crescimento Salarial 1,00% 1,00% 1,00%
Crescimento do Beneficio 0,00% 0,00% 0,00%
Fator de Determinagdo do Valor Real 100,00% 97,80% 100,00%
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Xl.  DESTAQUES: SOMENTE PARA O PLANO FINANCEIRO

Devido as caracteristicas do Plano Financeiro, ndo hd sentido em se
comparar o efeito das varidveis sobre o valor das Reservas Matemdticas e
das aliquotas. O quadro a seguir apenas demonstra a evolucdo da massa

do plano ativo:

Comparacao desta avaliacdo com as Ultimas trés

Estatisticas e Resultados Exercicios
Item 2016 2017 2018

Total de Servidores Ativos 0 598 336 427
Total de Servidores Aposentados 0 0 0 0
Total de Pensionistas 0 0 0 0
Folha Salarial dos Ativos (RS) 0,00|2.104.419,72 | 1.548.163,82|1.969.942,30

Saldrio Médio dos Ativos (R$) 0,00 3.519,10 4.607,63 4.613,45
Folha Salarial dos Inativos (RS) 0,00 0,00 0,00 0,00

Beneficio Médio dos Ativos (R$) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aliquota de Contribuigdo,
mclmrlsio Custo Normal e Efpecml 0,00% 22.00% 22.00% 22.78%
e Auxilios, e a compensacgado (%
da Folha de Ativos)
Idade Média

Servidores em Atividade 0,00 49,55 47,07 48,76

Servidores Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00

Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimo6nio 0,00 0,00 | 2.747.703,13 | 7.674.188,48

A evolucdo esperada, areducdo da massa de servidores em atividade
e o aumento do nUmero de aposentados. Em certo momento no futuro
teremos também a reducdo do niUmero de aposentados devido ao impacto
da mortalidade ser maior que das novas aposentadorias.
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Xll.  DEFINIGOES

Ativos do plano: Sdo os ativos mantidos pelo fundo de pensdo que
satisfacam as seguintes condicoes:

O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador
Municipio de ltupeva - SP;

« Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir
as obrigacoes de beneficios aos servidores. Nao sdo disponiveis aos
credores do ente e ndo podem ser devolvidos a ele;

« Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, o ente ndo terd
obrigacdo legal ou constituida a pagar diretamente os beneficios
aos servidores;

« Na&o sdo considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar
suporte as suas operacdes (edificios, equipamentos, moveis,
utensilios e outros), sendo valorizados ao custo de aquisicdo liquido
das depreciacdes e amortizacdes, nem os instrumentos financeiros
ndo fransferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo fundo de
previdéncia.

Beneficios aos servidores: Sdo todas as formas de remuneracdo
proporcionadas por um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos
seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: SGo beneficios devidos
inteiramente dentfro de um periodo de doze meses.

Custo do servico passado ndo reconhecido: Parcela do custo do
servico passado que ndo foi reconhecida como parte da despesa/receita
anual.

Deficit ou superavit: O excesso do valor presente das obrigacdes em
relacdo ao valor do patrimdnio garantidor do RPPS.

Método Atuarial: Também chamado de “*método financeiro”, consiste
em uma técnica particular utilizada pelos atudrios para determinar o valor
do custo anual dos beneficios, ou custo normal, e o valor presente das
obrigacoes atuariais, bem como a forma de financiamento destas
obrigacoes ao longo do tempo. Normalmente, as contribuicdées anuais para
o plano compreendem o custo normal e valor adicional para a amortizacdo
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da parcela do valor presente das obrigacoes atuariais ndo cobertas pelo
valor justo dos ativos do plano.

Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente
reconhecido pelo RPPS em seus livros contdbeis, de acordo com Plano de
Contas/perdas atuariais acumulados, custo do servico passado e aumento
do passivo/ativo na adocdo deste pronunciamento.

Planos de beneficios definidos: SGo todos os planos em que o beneficio
é definido no regulamento (LEl) e o Tesouro Municipal assume o compromisso
de pagar contribuicdes adicionais, caso o fundo ndo possua ativos
suficientes para pagar todos os beneficios devidos.

Rendimento dos ativos do plano: Sdo os juros, dividendos, aluguéis e
outras receitas, ganhos e perdas, realizadas ou ndo, derivados dos ativos do
plano, deduzidos os custos de sua administracdo e de todo e qualquer tributo
incidente sobre as receitas, sobre o resultado e sobre os proprios ativos do
plano.

Valor Presente: Também denominado ‘“valor presente atuarial”,
consiste no montante equivalente (apurado na data da avaliacdo) de uma
série de pagamentos ou créditos futuros. O valor presente € obtido
descontando-se os pagamentos futuros a uma taxa pré-determinada de
juros (taxa de desconto das futuros a uma taxa pré-determinada de juros
(taxa de desconto das obrigacdes atuariais), levando-se em consideracdo a
probabilidade de pagamento de cada parcela.

Valor Presente das Obrigacdes Atuariais: Parcela do valor presente dos
beneficios futuros aftribuida ao tempo de servico anterior & data da
avaliacdo de acordo com o método atuarial utilizado. O valor presente das
obrigacdes atuariais € definido na Legislacdo Brasileira e € determinado com
base na taxa de desconto das obrigacdes atuariais e outras premissas, tais
como, expectativa de crescimento salarial e de beneficios, além de tdbuas
biométricas aplicdveis a populacdo avaliada.
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Xlll. DO PARECER ATUARIAL

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de ltupeva,
podemos afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de
estudos atuariais. A amplitude e a consisténcia dos dados estdo contempladas no
DRAA, que complementa este relatdrio, respectivamente nas abas "Avaliacdo
Critica" e "Tratamento da Base Cadastral'”.

O Custo Mensal estd determinado com base em principios técnicos atuariais
geralmente aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos.
A experiéncia é que tal Custo tenha pouca variacdo, se comparado a Folha Salarial
envolvida, desde que as hipdteses atuariais elaboradas se verifiquem no longo
prazo e as caracteristicas da massa de Servidores (distribuicdo salarial, etdria, etc.)
ndo venham a sofrer grandes variacdes.

A formulacdo utilizada para a definicdo da Responsabilidade Atfuarial,
Estimativa de Compensacdo Previdencidria, a Pagar e a Receber, e das aliquotas
informadas neste relatério, constam em Nota Técnica Atuarial enviada a SPS -
Secretaria de Previdéncia Social.

As Remuneracoes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como
sendo a base contributiva (Saldrio de Conftribuicdo) e a base de cdlculo para a
aquisicdo dos beneficios previdencidrios (Saldrio de Beneficio).

Recomendamos que as Contribuicdes sejam realizadas conforme aliquota
indicada neste parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor e @
diferenca paga pelo Ente. Caso as aliquotas, referentes ao Servidor, sejam fixadas
distinfamente, de um érgdo municipal para outro, lembramos que a diferenca para
a aliquota total deve ser assumida pelo 6rgdo correspondente.

A Responsabilidade Atfuarial pode sofrer alteracdes em razdo das
modificacdes no cendrio em que o Plano se insere. Como o Ativo Liquido ndo é
suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial, que
equilibrard o Plano, de acordo com o cendrio atual.

O plano de custeio define as aliquotas necessdrias para garantia de todos os
beneficios futuros, programdveis ou ndo, ou seja, garante as aposentadorias, que
possuem suas regras de elegibilidade, e garante os beneficios de risco, de invalidez
e morte sem necessidade de repasse de riscos a empresas seguradoras ou
resseguradoras. Os beneficios de risco podem ocorrer antes ou apds a
aposentadoria e observamos aliquotas segregadas para garantia de pagamento
de cada um dos beneficios para os beneficidrios caso ocorram a morte de
Servidores em atividade ou a de aposentados ou a de aposentados por invalidez.
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Os beneficios tempordrios (Auxilio Doenca, Auxilio Reclusdo, Saldrio Familia e
Saldrio Maternidade) devem ser contabilizados em separado, nos Planos
Previdencidrio e Financeiro, de acordo com a origem do Servidor em
correspondéncia aos critérios para a Segregacdo de Massa. As aliquotas
apresentadas consideram os valores observados em cada Plano.

O Plano foi separado em Plano Previdencidrio e o Plano Financeiro,
separando-se a massa de segurados da seguinte forma: Servidores em
Atividade, com data de admissdo no Ente até 31/12/2003, inclusive, e seus
beneficidrios formardo a massa do Plano Financeiro.

O Custo Mensal, para que o Plano Previdencidrio de Aposentadorias e
Pensdes do Instituto de Previdéncia do Municipio de ltupeva tenha a
garantia de equilibrio atuarial, € de 26,10% da Folha salarial dos Servidores
Ativos (R$ 2.764.562,20), considerando a Compensacdo Previdencidria e
incluindo-se a Taxa de Administracdo.

Considerando que os Servidores contribuirdo com 11,10% de suas
remuneracoes, a Contribuicdo do Municipio serd de 15,00%, sendo 11,92% de
Custo Normal Vitalicio, 1,08% de Custo Normal de Curto Prazo (Auxilios) e
2,00% de Taxa Administrativa sobre a folha salarial, além do plano de
amortizagcdo por aportes. Devido a Segregacdo de Massa, além do custeio
acima, temos a obrigacdo do Ente com a complementacdo das obrigacdoes
do Plano Financeiro quando as contribuicdes regulares (Ente, servidores
aposentados, pensionistas) ndo forem suficientes para cobrir o pagamento
da folha de beneficios.

Este relatdrio estd de acordo a Portaria MPAS n° 403 de 10/12/2008
além da legislacdo ja citada. Alguns itens exigidos, para informagcdo minima
na Avaliacdo Atuarial, constam da Nota Técnica Atuarial, do relatdrio das
Projecdes Atuariais realizadas e do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacdo Atuarial, j& enviados a SPS sendo, este Ultimo, entregue em via
eletronica através do “website” do CADPREV - Sistema de Informacodes do
Regimes Publicos de Previdéncia Social.

i\

MAGALI RO
Atudria Ml

GUES ZELLER
o 687
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APRESENTACAO

Quando hd implantacdo de um Plano de Beneficios de ordem
previdencidria hd uma série de controles que devem ser realizados,
objetivando sua consisténcia e equilibrio para sua durabilidade.

Um dos controles necessdrios, obrigatdrio pela Lei Complementar
n° 101 de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) artigo 53,
paragrafo 1°, inciso Il, ou, para complemento da Avaliacdo Atuarial
anual, conforme Portaria MPAS n°® 403 de 10/12/2008, é a Projecdo
Atuarial, que é um Fluxo de Receitas e Despesas ao longo do tempo.

A Lei de Responsabilidade Fiscal ndo cita o prazo pelo qual a
Projecdo deva ser feita, porisso utilizamos 75 (setenta e cinco) anos para
cumprir a exigéncia desta Lei, utilizando o mesmo prazo da Portaria 403
que exige que o prazo seja de 75 (setenta e cinco) anos.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em ltupeva, como em
todo e qualguer plano de natureza previdencidria, necessita que seus
dirigentes e responsdveis acompanhem constantemente sua evolucdo,
através da Avaliagdo Atuarial e da Projecdo Atuarial, para que atenda
os fins pretendidos e fique sob seu controle.

O objetivo deste relatdrio € documentar os resultados obtidos na
andlise que foi feita considerando a evolugcdo da massa de Servidores
em atividade, bem como dos aposentados e pensionistas, a partir da
base e resultados da Ultima Avaliacdo Atuarial, acrescentando-se
varidveis atuariais para determinacdo do nimero de mortes e entradas
em beneficio de invalidez ao longo do tempo.
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PROJEGCAO ATUARIAL: PARECER ATUARIAL

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de
ltupeva, podemos afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente
completos para efeitos de estudos atuariais. A amplitude e a
consisténcia dos dados estdo contempladas no DRAA, que
complementa este relatdrio, respectivamente nas abas "Avaliacdo
Critica" e "Tratamento da Base Cadastral”.

A base de dados utilizada € a mesma que gerou o relatdrio da
Avaliacdo Atuarial Anual descrita na primeira parte deste relatério.

A formulacdo utilizada, bem como os motivos da utilizacdo de
determinadas hipdteses, para determinacdo do resultado do Fluxo
Financeiro, consta em Nota Técnica Atuarial enviada a SPS - Secretaria
de Previdéncia Social.

Tabela de Evolugcdo de Novas Aposentadorias

Esta tabela mostra o nUmero de servidores que devem se
aposentar por fempo de contribuicdo, por idade ou compulsoriamente,
ao longo do tempo, mostrando o total de saldrios atual e o total
projetado para a data da aposentadoria.

O “k" representa o tempo faltante para a aquisicdo do beneficio,
ou seja, exemplificando, temos 1 servidor que poderd requerer o
beneficio imediatamente pois o “k"” € igual a 0. O valor de "k foi
determinado com base na legislacdo, considerando-se as regras,
permanente e de transicdo, para contagem do fempo para
aposentadoria.

A hipotese para a enfrada de novos servidores ao longo do tempo,
afeta apenas a quantidade de servidores em atividade, mas é
demonstrada apenas no fluxo de receitas e despesas.

Teoricamente, o mdaximo que o “k” pode atingir € 40 anos (para
servidores com idade muito baixa na data da avaliacdo e que se
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enquadram na regra permanente, o “k” pode ser maior do que 40),
quando a atual populacdo de ativos deverd estar extinta devido as
aposentadorias e ds mortes.

Par@metros Iniciais e Hipoteses Adotadas

Os principais par@metros iniciais e hipdteses, adotados para este
estudo, foram definidos na Avaliagcdo Atuarial do Regime Proprio e por
estatisticas realizadas sobre a massa de servidores na data daguela
avaliacdo.

Como utilizamos o regime de Reparticdo Simples para definicdo
dos Auxilios, considerando-se que o valor arrecadado serd gasto com o
pagamento das despesas, o Fluxo Financeiro reflete a entrada e a saida
dos valores apenas para demonstracdo.

Populagdao Anual em Estudo

A populacdo anual em estudo foi definida a partir dos pardmetros
iniciais, do nUmero de aposentadorias da Tabela de Evolucdo de Novas
Aposentadorias e mediante cdlculos atuariais que definiram o niumero
de falecimentos de servidores em atividade, nimero de falecimentos de
servidores inativos, validos ou invdlidos, que geram beneficios de pensdo
por morte, niUmero de falecimentos de pensionistas, extinguindo a
responsabilidade do Instituto, e o niUmero de servidores que passam a ser
invdlidos, gerando beneficios de aposentadoria por invalidez.

Note que hd Aposentadorias por Invalidez, estimadas ao longo do
tempo, pois a massa em estudo € significativa, apesar de a
probabilidade de se tornar invdlido ser pequena. Note que o niUmero de
Aposentadorias por Invalidez diminui ao longo do tempo, pois a massa
em estudo é significativa e a probabilidade de morte é grande.
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Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas

O custo normal é aplicado sobre a folha de pagamentos dos
servidores em atividade, que é projetada anualmente em funcdo da
populacdo estimada conforme hipdteses atuariais e a definicdo da data
de aposentadoria de cada servidor.

A contribuicdo relativa ao Passivo Atuarial, chamada de Custo
Especial, foi calculada na Ultima Avaliagcdo Atuarial para ser amortizada
conforme previsto na primeira parte deste relatério e é apresentada no
fluxo com mesmo efeito. A folha de pagamentos dos servidores em
atividade ¢é decrescente devido ds aposentadorias e das mortes
estimadas e a ndo utilizacdo da hipdtese de entrada de novos servidores
ao longo do tempo na base de cdiculo.

Os auxilios (auxilio doenca, saldrio maternidade, saldrio familia e
auxilio reclusdo) sdo calculados em funcdo da observacdo das
ocorréncias dos trés anos anteriores e/ou da expectativa de gastos para
0 ano seguinte e sdo demonstrados no fluxo tanto nas despesas como
nas receitas, ndo afetando o resultado, pois sdo beneficios ndo
programados e estima-se que serdo gastos os recursos arrecadados.

Dividas a receber do Municipio sdo constantes no fluxo e sdo
determinadas em funcdo do prazo restante e do valor que estd sendo
pago na data da avaliacdo. Caso haja dividas na rubrica “outros
créditos”, estas serdo somadas nas receitas do primeiro ano.

A Compensacdo Previdencidria é descontada da folha de inativos
projetada em funcdo do percentual (item “% da Responsabilidade do
RPPS” a seguir) obtido entre a relacdo dos valores das reservas
matemdticas descontadas da estimativa de compensacdo e das
reservas sem a consideracdo da compensacdo. Porém, a contribuicdo
sobre os beneficios € demonstrada na coluna "Receitas Normais do
Servidor".

Os juros sdo comutados apenas em caso de saldo acumulado
positivo. Note que em 2.038 o patrimbnio estard reduzindo, terminando
no ano de 2.051. Devido a projecdo dos novos entrantes, o patriménio
volta a crescer em 2075.
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Conclusao

Considerando a hipdtese de que novos servidores ingressardo no
servico publico municipal, observamos a folha de pagamento aumentar
nos momentos de aplicacdo da hipdtese "novos entrados”, aumentando
também o nivel da contribuicdo futura, observando também o
crescimento do patriménio. O efeito contrdrio também ocorre, pois os
servidores inseridos pela hipdtese podem gerar beneficios por morte e
invalidez.

Como o Ente terd que manter seu quadro de servidores em
nUmero suficiente para que a prestacdo de servicos municipais ndo seja
interrompida, concluimos que o futuro do Regime Proprio ndo corre riscos
de insolvéncia.

Contudo, recomendamos que seja mantido processo de
acompanhamento das ocorréncias de concessdo de quaisquer
beneficios e do cadastro dos servidores em atividade e aposentados,
bem como dos pensionistas, para que os estudos futuros fenham
subsidios confidveis, permitindo projecdes mais proximas da realidade.
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PROJEGAO ATUARIAL: EVOLUGCAO DE NOVAS APOSENTADORIAS

Ano N° de Salarios na Idades Médias
Base | K Servidores Avaliacéo Aposentadoria Avaliacdo | Aposentadoria
2018( 0 1 4.555,21 4.555,21 58,43 57,54
2019 1 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2020 2 1 3.929,36 3.992,02 54,94 56,53
2021 3 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 | 4 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2023 5 41 146.896,69 101.687,59 61,15 65,38
2024 | 6 12 37.074,76 29.343,17 54,86 60,38
2025 7 18 66.249,35 42.577,67 55,23 61,77
2026 | 8 14 43.374,70 35.389,33 55,49 62,95
2027 (9 36 97.545,41 71.315,97 54,85 63,31
2028 | 10 19 65.657,34 51.994,82 51,34 60,95
2029 |11 24 75.534,78 56.667,48 50,42 60,91
2030 |12 14 46.891,15 40.361,30 49,38 60,92
2031 |13 26 73.320,65 61.744,56 47,31 59,88
2032 |14 27 93.861,53 81.552,35 47,69 61,25
2033 |15 27 87.660,15 81.833,48 45,08 59,53
2034 |16 36 111.914,40 105.949,55 44,40 59,89
2035 |17 34 113.780,84 109.501,56 42,94 59,60
2036 |18 26 106.195,60 104.765,19 42,02 59,61
2037 |19 48 140.169,23 140.535,24 40,93 59,43
2038 | 20 40 123.019,23 125.756,36 39,60 59,14
2039 |21 36 115.082,23 119.007,33 38,47 59,04
2040 | 22 33 103.229,72 107.415,05 37,32 58,83
2041 |23 47 167.067,48 175.769,48 37,08 59,48
2042 |24 36 113.498,72 120.859,42 36,00 59,51
2043 | 25 43 143.175,33 153.778,14 34,84 59,36
2044 | 26 31 107.052,50 115.700,89 35,71 61,10
2045 | 27 34 101.884,85 112.962,24 32,30 58,84
2046 | 28 35 117.486,25 130.843,96 32,07 59,50
2047 | 29 32 101.817,46 113.519,10 31,86 60,38
2048 | 30 23 68.408,36 76.874,96 30,14 59,74
2049 |31 18 50.074,11 56.850,96 30,40 60,83
2050 |32 19 54.969,41 62.622,57 28,26 59,68
2051 |33 9 26.324,51 30.563,54 27,92 60,39
2052 |34 10 27.755,71 32.265,45 25,66 59,06
2053 | 35 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 | 36 4 13.440,40 15.744,62 25,44 61,00
2055 | 37 3 9.584,60 11.320,50 24,78 61,00
2056 | 38 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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2057 | 39 2 5.089,10 6.128,27 22,26 61,00
2058 |40 1 991,08 1.208,97 21,19 61,00
2059 |41 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 |42 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 |43 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 |44 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 |45 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 | 46 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 |47 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 |48 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 |49 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 |50 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 |51 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 |52 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 |53 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 |54 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 |55 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 156 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 |57 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 |58 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 159 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 160 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 |61 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 | 62 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 | 63 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 | 64 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 | 65 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 | 66 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 | 67 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 | 68 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 169 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 | 70 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 | 71 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 | 72 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 | 73 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 | 74 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Observagado I: Os saldrios médios na aposentadoria podem ser menores devido a
proporcionalidade imposta aos beneficios de Aposentadoria por Idade e
Aposentadoria Compulséria.

Observacao Il: As idades médias na aposentadoria podem ser menores devido a
servidores que j& se tornaram elegiveis a um beneficio de aposentadoria, mas
permanecem em afividade.
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PROJEGCAO ATUARIAL: POPULAGAO ANUAL EM ESTUDO

Ano | N°de N° de N° de N° de
Ap.

Base | Ativos | Aposentados Invalidez Pensionistas Total
2018 | 860 0 0 0 860
2019 | 853 1 3 2 860
2020 | 848 1 6 5 860
2021 | 840 2 10 7 860
2022 | 834 2 14 10 859
2023 | 827 2 18 13 859
2024 | 778 43 22 16 859
2025 | 758 54 26 20 859
2026 | 732 71 30 25 858
2027 | 710 84 35 30 858
2028 | 665 118 40 35 857
2029 | 637 134 45 42 857
2030 | 603 154 49 49 856
2031 | 580 164 54 57 855
2032 | 544 185 59 66 854
2033 | 507 205 64 76 853
2034 | 470 225 69 88 851
2035 | 424 251 74 100 850
2036 | 380 274 78 115 847
2037 | 344 287 83 131 845
2038 | 287 320 86 149 842
2039 | 238 342 89 169 838
2040 | 195 357 92 191 834
2041 | 155 366 93 215 829
2042 | 102 387 94 240 823
2043 | 62 393 93 268 816
2044 | 16 404 92 296 808
2045 0 399 88 326 814
2046 0 362 84 356 802
2047 0 325 80 384 789
2048 0 289 76 409 774
2049 0 255 72 430 757
2050 0 222 67 447 737
2051 0 192 63 461 716
2052 0 163 58 470 692
2053 0 136 54 475 665
2054 0 111 50 475 636
2055 0 89 45 471 606
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2056 0 70 41 463 574
2057 0 52 37 450 539
2058 0 38 33 434 504
2059 0 25 29 413 468
2060 0 16 25 390 431
2061 0 9 22 363 393
2062 0 4 18 333 356
2063 0 1 15 302 319
2064 0 0 13 270 283
2065 0 0 10 238 248
2066 0 0 8 208 215
2067 0 0 6 178 184
2068 0 0 4 150 155
2069 0 0 3 125 127
2070 0 0 2 101 103
2071 0 0 1 79 80
2072 0 0 1 60 61
2073 0 0 0 43 44
2074 0 0 0 30 30
2075 0 0 0 19 19
2076 0 0 0 10 10
2077 0 0 0 5 5
2078 0 0 0 2 2
2079 0 0 0 0 0
2080 0 0 0 0 0
2081 0 0 0 0 0
2082 0 0 0 0 0
2083 0 0 0 0 0
2084 0 0 0 0 0
2085 0 0 0 0 0
2086 0 0 0 0 0
2087 0 0 0 0 0
2088 0 0 0 0 0
2089 0 0 0 0 0
2090 0 0 0 0 0
2091 0 0 0 0 0
2092 0 0 0 0 0

Rua: Princesa Isabel de Braganca, 235, cj. 1307
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PROJECAO ATUARIAL: FLUXO FINANCEIRO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Projetadas para o Final do Ano Despesas Projetadas para o Final do Ano Resultado Saldo
Financeiro
Ano Servidor Patronal Amor:ilcz,ugqo Juros Total Aposentadorias Auxilios Total Previdencidrio EE E)Ez;mc'o
Base Normal Normal LSS (a) E Pensoes (b) c=a-b cloE + C
outras anterior

2018 3.989.263,25 4.672.110,12 457.134,36 830.160,52 9.948.668,25 0,00 388.070,79 388.070,79 9.560.597,46 19.051.367,72
2019 3.998.660,05 | 4.683.115,38 457.134,36 1.397.741,98 10.536.651,77 223.113,42 388.984,89 612.098,31 9.924.553,46 28.975.921,18
2020 4.011.013,56 | 4.697.583,45 457.134,36 1.988.363,61 11.154.094,98 411.904,86 390.186,63 802.091,49 10.352.003,49 39.327.924,67
2021 4.016.577,93 4.704.100,28 457.134,36 2.602.581,41 11.780.393,98 655.591,63 390.727,93 1.046.319,56 10.734.074,42 50.061.999,09
2022 4.024.620,78 | 4.713.519,83 105.804,83 3.591.952,07 12.435.897,51 874.180,32 391.510,32 1.265.690,64 11.170.206,87 61.232.205,96
2023 4.192.755,77 4.910.434,69 0,00 3.899.462,32 13.002.652,78 1.110.137,79 407.866,30 1.518.004,09 11.484.648,69 72.716.854,65
2024 3.994.628,38 | 4.678.393,59 0,00 4.537.806,70 13.210.828,67 2.405.583,74 388.592,70 2.794.176,44 10.416.652,23 83.133.506,88
2025 3.935.691,42 4.609.368,33 0,00 5.142.427,12 13.687.486,87 2.968.746,46 382.859,38 3.351.605,84 10.335.881,03 93.469.387,91
2026 3.842.975,93 4.500.782,63 0,00 5.735.651,08 14.079.409,64 3.682.156,50 373.840,13 4.055.996,63 10.023.413,01 103.492.800,92
2027 3.766.527,09 | 4.411.247,94 0,00 6.312.919,08 14.490.694,11 4.335.395,49 366.403,28 4.701.798,77 9.788.895,34 113.281.696,26
2028 4.235.693,78 4.960.722,45 0,00 6.898.423,26 16.094.839,49 5.369.929,17 412.043,25 5.781.972,42 10.312.867,07 123.594.563,33
2029 4.130.107,67 4.837.063,03 0,00 7.485.201,75 16.452.372,45 6.226.984,64 401.771,96 6.628.756,60 9.823.615,85 133.418.179,18
2030 3.994.026,77 4.677.689,01 0,00 8.038.957,40 16.710.673,18 7.144.154,06 388.534,17 7.532.688,23 9.177.984,95 142.596.164,13
2031 3.906.219,79 | 4.574.852,00 0,00 8.561.629,75 17.042.701,54 7.903.994,87 379.992,42 8.283.987,29 8.758.714,25 151.354.878,38
2032 3.750.081,09 | 4.391.986,86 0,00 9.048.030,96 17.190.098,91 8.895.947,58 364.803,43 9.260.751,01 7.929.347,90 159.284.226,28
2033 3.579.741,75 4.192.490,34 0,00 9.477.626,98 17.249.859,07 10.095.331,77 348.233,02 10.443.564,79 6.806.294,28 166.090.520,56
2034 3.410.511,18 3.994.292,38 0,00 9.840.046,01 17.244.849,57 11.290.079,23 331.770,47 11.621.849,70 5.622.999,87 171.713.520,43
2035 3.187.754,40 3.733.406,05 0,00 10.120.921,40 17.042.081,85 12.728.509,49 310.100,96 13.038.610,45 4.003.471,40 175.716.991,83
2036 2.972.482,57 3.481.285,89 0,00 10.304.449,22 16.758.217,68 14.188.377,05 289.159,57 14.477.536,62 2.280.681,06 177.997.672,89
2037 2.798.852,65 3.277.935,54 0,00 10.389.171,53 16.465.959,72 15.581.176,03 272.269,06 15.853.445,09 612.514,63 178.610.187,52
2038 2.869.454,16 3.360.621,99 0,00 10.378.509,72 16.608.585,87 17.322.213,70 279.137,09 17.601.350,79 -992.764,92 177.617.422,60
2039 2.616.287,58 3.064.120,59 0,00 10.257.481,25 15.937.889,42 18.864.327,21 254.509,34 19.118.836,55 -3.180.947,13 174.436.475,47
2040 2.385.278,95 2.793.569,94 0,00 10.010.018,95 15.188.867,84 20.289.036,22 232.037,10 20.521.073,32 -5.332.205,48 169.104.269,99
2041 2.171.407,81 2.543.090,23 0,00 9.639.641,15 14.354.139,19 21.542.108,77 211.231,97 21.753.340,74 -7.399.201,55 161.705.068,44
2042 1.875.416,72 2.196.434,00 0,00 9.121.251,56 13.193.102,28 23.431.790,67 182.438,31 23.614.228,98 | -10.421.126,70 151.283.941,74
2043 1.706.254,35 1.998.315,91 0,00 8.448.991,88 12.153.562,14 24.661.437,82 165.982,39 24.827.420,21 | -12.673.858,07 138.610.083,67
2044 1.442.951,85 1.689.943,60 0,00 7.629.020,45 10.761.915,90 26.117.867,01 140.368,64 26.258.235,65 | -15.496.319,75 123.113.763,92
2045 1.356.859,41 1.589.114,64 0,00 6.666.065,63 9.612.039,68 27.055.107,68 131.993,67 27.187.101,35 | -17.575.061,67 105.538.702,25
2046 1.364.698,44 1.598.295,48 0,00 5.621.797,96 8.584.791,88 26.727.099,14 132.756,24 26.859.855,38 | -18.275.063,50 87.263.638,75
2047 1.372.138,46 1.607.009,01 0,00 4.537.124,25 7.516.271,72 26.344.650,56 133.480,00 26.478.130,56 | -18.961.858,84 68.301.779,91
2048 384.709,02 450.560,13 0,00 4.622.445,81 5.457.714,96 25.902.913,59 37.424,04 25.940.337,63 | -20.482.622,67 47.819.157,24

39



at|service
atuarial

PROJECAO ATUARIAL: FLUXO FINANCEIRO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Projetadas para o Final do Ano Despesas Projetadas para o Final do Ano Resultado Saldo
Financeiro
Ano Servidor Patronal Amor:ilcz,ugqo Juros Total Aposentadorias Auxilios Total Previdencidrio EE E)Ez;mc'o
Base Normal Normal LSS (a) E Pensoes (b) c=a-b cloE + C
outras anterior

2049 387.138,08 453.404,97 0,00 4.908.631,22 5.749.174,27 25.357.638,41 37.660,33 25.395.298,74 | -19.646.124,47 28.173.032,77
2050 389.486,25 456.155,08 0,00 5.211.785,99 6.057.427,32 24.742.616,87 37.888,76 24.780.505,63 | -18.723.078,31 9.449.954,46
2051 391.736,44 458.790,44 0,00 5.532.880,71 6.383.407,59 24.054.384,17 38.107,66 24.092.491,83 | -17.709.084,24 -8.259.129,78
2052 393.872,10 461.291,65 0,00 5.872.936,40 6.728.100,15 23.290.019,46 38.315,41 23.328.334,87 | -16.600.234,72 -24.859.364,50
2053 0,00 0,01 0,00 6.208.617,08 6.208.617,09 22.447.875,47 0,00 22.447.875,47 | -16.239.258,38 -41.098.622,88
2054 0,00 0,01 0,00 6.539.447,27 6.539.447,28 21.522.508,64 0,00 21.522.508,64 | -14.983.061,36 -56.081.684,24
2055 0,00 0,01 0,00 6.890.253,65 6.890.253,66 20.530.879,06 0,00 20.530.879,06 | -13.640.625,40 -69.722.309,64
2056 0,00 0,01 0,00 7.262.244,41 7.262.244,42 19.478.643,10 0,00 19.478.643,10 | -12.216.398,68 -81.938.708,32
2057 0,00 0,01 0,00 7.656.700,79 7.656.700,80 18.372.876,35 0,00 18.372.876,35 | -10.716.175,55 -92.654.883,87
2058 0,00 0,01 0,00 8.074.981,48 8.074.981,49 17.222.047,17 0,00 17.222.047,17 -90.147.065,68 | -101.801.949,55
2059 0,00 0,01 0,00 8.518.500,51 8.518.500,52 16.036.863,02 0,00 16.036.863,02 -7.518.362,50 | -109.320.312,05
2060 0,00 0,01 0,00 8.988.755,38 8.988.755,39 14.827.526,61 0,00 14.827.526,61 -5.838.771,22 | -115.159.083,27
2061 0,00 0,01 0,00 9.487.359,72 9.487.359,73 13.606.181,89 0,00 13.606.181,89 -4.118.822,16 | -119.277.905,43
2062 0,00 0,01 0,00 10.016.024,54 10.016.024,55 12.385.817,04 0,00 12.385.817,04 -2.369.792,49 | -121.647.697,92
2063 0,00 0,01 0,00 10.576.564,07 10.576.564,08 11.179.848,45 0,00 11.179.848,45 -603.284,37 | -122.250.982,29
2064 0,00 0,01 0,00 11.170.875,58 11.170.875,59 10.002.310,01 0,00 10.002.310,01 1.168.565,58 | -121.082.416,71
2065 0,00 0,01 0,00 11.800.968,78 11.800.968,79 8.864.197,64 0,00 8.864.197,64 2.936.771,15 | -118.145.645,56
2066 0,00 0,01 0,00 12.468.999,96 12.468.999,97 7.775.136,80 0,00 7.775.136,80 4.693.863,17 | -113.451.782,39
2067 0,00 0,01 0,00 13.177.255,27 13.177.255,28 6.742.758,89 0,00 6.742.758,89 6.434.496,39 | -107.017.286,00
2068 0,00 0,01 0,00 13.928.158,63 13.928.158,64 5.773.825,89 0,00 5.773.825,89 8.154.332,75 -98.862.953,25
2069 0,00 0,01 0,00 14.724.253,89 14.724.253,90 4.875.661,60 0,00 4.875.661,60 9.848.592,30 -89.014.360,95
2070 0,00 0,01 0,00 15.568.236,20 15.568.236,21 4.053.561,14 0,00 4.053.561,14 11.514.675,07 -77.499.685,88
2071 0,00 0,01 0,00 16.462.988,03 16.462.988,04 3.313.468,75 0,00 3.313.468,75 13.149.519,29 -64.350.166,59
2072 0,00 0,01 0,00 17.411.565,30 17.411.565,31 2.661.259,70 0,00 2.661.259,70 14.750.305,61 -49.599.860,98
2073 0,00 0,01 0,00 18.417.207,83 18.417.207,84 2.100.497,50 0,00 2.100.497,50 16.316.710,34 -33.283.150,64
2074 0,00 0,01 0,00 19.483.324,73 19.483.324,74 1.634.625,23 0,00 1.634.625,23 17.848.699,51 -15.434.451,13
2075 0,00 0,01 0,00 20.613.528,31 20.613.528,32 1.263.991,56 0,00 1.263.991,56 19.349.536,76 3.915.085,63
2076 0,00 0,01 0,00 21.811.672,89 21.811.672,90 987.545,95 0,00 987.545,95 20.824.126,95 24.739.212,58
2077 0,00 0,01 0,00 23.081.844,53 23.081.844,54 800.623,49 0,00 800.623,49 22.281.221,05 47.020.433,63
2078 0,00 0,01 0,00 24.428.375,03 24.428.375,04 692.928,65 0,00 692.928,65 23.735.446,39 70.755.880,02
2079 0,00 0,01 0,00 25.855.831,29 25.855.831,30 647.002,90 0,00 647.002,90 25.208.828,40 95.964.708,42
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PROJECAO ATUARIAL: FLUXO FINANCEIRO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Projetadas para o Final do Ano Despesas Projetadas para o Final do Ano Resultado Saldo
Financeiro

Ano Servidor Patronal Amor:ilcz,ugqo Juros Total Aposentadorias Auxilios Total Previdencidrio EE E)Ez;cmlo
Base Normal Normal DL (a) E Pensoes (b) c=a-b cloE + ¢

outras anterior
2080 0,00 0,01 0,00 27.369.052,93 27.369.052,94 635.064,29 0,00 635.064,29 26.733.988,65 122.698.697,07
2081 0,00 0,01 0,00 28.973.194,87 28.973.194,88 632.250,20 0,00 632.250,20 28.340.944,68 151.039.641,75
2082 0,00 0,01 0,00 30.673.721,78 30.673.721,79 629.890,96 0,00 629.890,96 30.043.830,83 181.083.472,58
2083 0,00 0,01 0,00 32.476.426,79 32.476.426,80 627.363,15 0,00 627.363,15 31.849.063,65 212.932.536,23
2084 0,00 0,01 0,00 34.387.426,16 34.387.426,17 625.494,64 0,00 625.494,64 33.761.931,53 246.694.467,76
2085 0,00 0,01 0,00 36.413.201,86 36.413.201,87 623.483,17 0,00 623.483,17 35.789.718,70 282.484.186,46
2086 0,00 0,01 0,00 38.560.649,30 38.560.649,31 621.319,88 0,00 621.319,88 37.939.329,43 320.423.515,89
2087 0,00 0,01 0,00 40.837.078,15 40.837.078,16 618.996,67 0,00 618.996,67 40.218.081,49 360.641.597,38
2088 0,00 0,01 0,00 43.250.237,13 43.250.237,14 616.504,46 0,00 616.504,46 42.633.732,68 403.275.330,06
2089 0,00 0,01 0,00 45.808.315,87 45.808.315,88 614.662,32 0,00 614.662,32 45.193.653,56 448.468.983,62
2090 0,00 0,01 0,00 48.519.994,04 48.519.994,05 612.679,28 0,00 612.679,28 47.907.314,77 496.376.298,39
2091 0,00 0,01 0,00 51.394.496,34 51.394.496,35 610.546,62 0,00 610.546,62 50.783.949,73 547.160.248,12
2092 0,00 0,01 0,00 54.441.601,42 54.441.601,43 608.256,35 0,00 608.256,35 53.833.345,08 600.993.593,20

41



at|service
atuarial

PR
o B \ RELATORIO DOS
0 ax N\ RESULTADOS DA PROJECAO
s @ ATUARIAL
~ 00 X FLUXO FINANCEIRO DE
T o € (o2 RECEITAS E DESPESAS

PLANO FINANCEIRO

Marco de 2018

Rua: Princesa Isabel de Braganca, 235, cj. 1307
CEP 08710-460 - Mogi das Cruzes - SP - Brasil
tel. 55 11 4798 2562 - fax. 55 11 4726 5901

www.atservice.com.br | atuarial@atservice.com.br




’ ”
1C
at|service

atuarial
PROJECAO ATUARIAL: APRESENTACAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria € implantado
existe uma série de conftroles que precisam ser feitos com o objetivo de dar
consisténcia e equilibrio a sua continuidade.

Um dos controles necessdrios, obrigatério pela Lei Complementar n° 101
de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) artigo 53, pardgrafo 1°, inciso
ll, ou, para complemento da Avaliacdo Atuarial anual, conforme Portaria
MPAS n° 403 de 10/12/2008, é a Projecdo Atuarial, que € um Fluxo de Receitas
e Despesas ao longo do tempo.

A Lei de Responsabilidade Fiscal ndo cita o prazo pelo qual a Projecdo
deva ser feita, por isso ufilizamos 75 (setenta e cinco) anos para cumprir
exigéncia desta Lei, utilizando o mesmo prazo da Portaria 403 que exige que
O prazo seja de 75 (setenta e cinco) anos.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em ltupeva, como em todo
e qualqguer plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e
responsdveis acompanhem constantemente sua evolucdo, através da
Avaliacdo Atuarial e da Projecdo Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos e fique sob seu conftrole.

O objetivo deste relatdrio € documentar os resultados obtidos na andlise
que foi feita considerando a evolucdo da massa de Servidores em atividade,
bem como dos aposentados e pensionistas, a partir da base e resultados da
Ultima  Avaliacdo Atuarial, acrescentando-se varidveis atuariais para
determinacdo do nUmero de mortes e entradas em beneficio de invalidez ao
longo do tempo.

PROJECAO ATUARIAL: PARECER ATUARIAL

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Itupeva,
podemos afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de
estudos atuariais. A amplitude e a consisténcia dos dados estdo contemplados no
DRAA, que complementa este relatério, respectivamente nas abas "Avaliacdo
Critica" e "Tratamento da Base Cadastral”.
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A base de dados utilizada é a mesma que gerou o relatério da Avaliacdo
Atuarial Anual descrita na primeira parte deste relatorio.

A formulacdo utilizada, bem como os motivos da utilizacdo de determinadas
hipdteses, para determinacdo do resultado do Fluxo Financeiro, consta em Nota
Técnica Atuarial enviada & SPS - Secretaria de Previdéncia Social.

Tabela de Evolugao de Novas Aposentadorias

Esta tabela mostra o nUmero de servidores que devem se aposentar por tempo
de conftribuicdo, poridade ou compulsoriamente, ao longo do tempo, mostrando o
total de saldrios atual e o total projetado para a data da aposentadoria.

O "k” representa o tempo faltante para a aquisicdo do beneficio, ou sejaq,
exemplificando, temos 54 servidores que poderdo requerer o beneficio em quatro
anos, pois o “k” € igual a 4. O valor de “k” foi determinado com base na legislacdo,
considerando-se as regras, permanente e de fransicdo, para contagem do tempo
para aposentadoria.

A hipdtese para a entrada de novos servidores ao longo do tempo, afeta
apenas a quantidade de servidores em atividade, mas € demonstrada apenas no
fluxo de receitas e despesas.

Teoricamente, o maximo que o “k” pode atingir &€ 40 anos (para servidores com
idade muito baixa na data da avaliacdo e que se enquadram na regra permanente,
o "k pode ser maior do que 40), quando a atual populacdo de ativos deverd estar
extinta devido as aposentadorias e as mortes.

Par@metros Iniciais e Hipoteses Adotadas

Os principais parmetros iniciais e hipoteses, adotados para este estudo, foram
definidos na Avaliacdo Atuarial do Regime Proprio e por estatisticas realizadas sobre
a massa de servidores na data daquela avaliacdo.

Utilizamos as idades iniciais médias de 60, 50 e 45 anos (médias de massas de
outros estudos realizados), para aposentadorias normais, aposentadorias por
invalidez e pensdes por morte, respectivamente, pois ndo ha servidores recebendo
estes beneficios e os cdlculos dependem de uma hipdtese inicial, mas apenas
guando ndo hd observacdo desses beneficios na data base da avaliagcdo.

Como utilizamos o regime de Reparticdo Simples para definicdo dos Auxilios,
considerando-se que o valor arrecadado serd gasto com o pagamento das
despesas, o Fluxo Financeiro reflete a enfrada e a saida dos valores apenas para
demonstracdo.
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Populagdo Anual em Estudo

A populacdo anual em estudo foi definida a partir dos par@metros
iniciais, do numero de aposentadorias da Tabela de Evolucdo de Novas
Aposentadorias e mediante cdlculos atuariais que definiram o niumero de
falecimentos de servidores em atividade, niUmero de falecimentos de
servidores inativos, vdlidos ou invdlidos, que geram beneficios de pensdo por
morte, numero de falecimentos de pensionistas, extinguindo a
responsabilidade do Instituto, e o nUmero de servidores que passam a ser
invalidos, gerando beneficios de aposentadoria por invalidez.

Note que hd Aposentadorias por Invalidez, estimadas ao longo do
tempo, pois a massa em estudo € significativa, apesar de a probabilidade de
se tornar invdlido ser pequena. Note que o nUmero de Aposentadorias por
Invalidez diminui ao longo do tempo, pois a massa em estudo é significativa e
a probabilidade de morte € grande.

As observacdes mais importantes sGo nos primeiros vinte anos, aonde se
percebe o momento critico para contratacdo de novos Servidores. Note que
o0 nUmero de Servidores em Atividade torna-se nulo, pois ndo consideramos a
reposicdo dos aposentados, falecidos e invdlidos. A tendéncia € que toda a
massa seja extinta e o ideal € que a linha de Servidores em Atividade
permaneca acima das demais linhas, dos beneficios.

Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas

O custo normal é aplicado sobre a folna de pagamentos dos servidores
em atfividade, que é projetada anualmente em funcdo da populacdo
estimada conforme hipdteses atuariais € a definicdo da data de
aposentadoria de cada servidor.

A folha de pagamentos dos servidores em atividade é decrescente
devido as aposentadorias e as mortes estimadas e a ndo utilizacdo da
hipdtese de entrada de novos servidores ao longo do tempo na base de
cdlculo.
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Os auxilios (auxilio doenca, saldrio maternidade, saldrio familia e auxilio
reclusdo) sédo calculados em funcdo da observacdo das ocorréncias dos trés
anos anteriores e/ou da expectativa de gastos para o ano seguinte e sdo
demonstrados no fluxo tanto nas despesas como nas receitas, ndo afetando
o resultado, pois sdo beneficios ndo programados e estima-se que serdo
gastos os recursos arrecadados.

Dividas a receber do Municipio sdo constantes no fluxo e sdo
determinadas em funcdo do prazo restante e do valor que estd sendo pago
na data da avaliacdo. Caso haja dividas na rubrica “outros créditos”, estas
ser@o somadas nas receitas do primeiro ano.

A Compensacdo Previdencidria € descontada da folha de inativos
projetada em funcdo do percentual (item “% da Responsabilidade do RPPS”
a seguir) obtido entre a relagcdo dos valores das reservas matemdticas
descontadas da estimativa de compensacdo e das reservas sem d
consideracdo da compensacdo. Porém, a contribuicdo sobre os beneficios é
demonstrada na coluna "Receitas Normais do Servidor".

A contribuicdo patronal é definida pela garantia que o Ente dd em
funcdo de possiveis insuficiéncias de receita, observado o patrimdnio
existente, e é efetuada para cobrir o montante de despesas previdencidrias.

Conclusdo

Considerando que ndo haverd servidores ingressando no servico
publico para se aposentar sob o Regime deste Plano Financeiro, pois houve a
segregacdo da massa do Plano Previdencidrio, observamos a folha de
pagamento dos servidores em atividade diminuir ao longo do tempo, pelas
aposentadorias e mortes, diminuindo também o nivel da contribuicdo futura.

Como o Plano estd sob Regime de Reparticdo Simples, o custo real é
formado pela folha de pagamentos de beneficios e pelos pagamentos de
aposentadoria e pensdo por morte derivados de ocorréncias inesperadas
dentre os servidores em atividade.
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As Contribuicdes recolhidas dos servidores em atividade, realizadas
conforme aliquota indicada nalegislacdo especifica, devem serincorporadas
ao Patriménio do Fundo e, caso haja insuficiéncia para o pagamento da folha
de beneficios, o Ente deverd complementar a diferenca. De forma
semelhante, mas considerando que os beneficios sdo pagos pelo proprio
Instituto de Previdéncia, as contribuicdoes sdo recolhidas de forma indireta, pois
o) beneﬂ'c%o € pago pelo seu valor liguido, descontada a contribuicdo.
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PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO DE NOVAS APOSENTADORIAS

Ano N° de Salarios na Idades Médias
Base | K Servidores Avaliacdo Aposentadoria Avaliacdo | Aposentadoria
2018 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2019 1 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2020 2 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2021 3 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 | 4 54 264.074,92 238.283,91 58,16 61,34
2023 5 21 144.641,96 144.044,57 53,81 58,35
2024 | 6 18 66.753,70 66.886,25 54,48 59,97
2025 ( 7 18 71.989,51 70.558,99 55,03 61,44
2026 | 8 17 79.158,91 78.257,69 54,96 62,54
2027 (9 17 91.099,88 90.119,68 50,48 59,02
2028 |10 19 127.784,43 129.726,97 48,88 58,29
2029 |11 28 116.396,05 124.089,92 48,22 58,73
2030 |12 19 86.937,77 93.248,97 51,32 62,83
2031 |13 22 91.165,69 100.160,95 46,73 59,31
2032 |14 40 179.196,80 201.345,61 48,76 62,22
2033 |15 24 104.105,10 119.350,84 45,77 60,29
2034 |16 21 86.922,79 99.327,53 46,06 61,49
2035 |17 22 89.597,15 104.122,27 42,14 58,45
2036 |18 22 96.170,47 105.753,00 39,83 57,25
2037 |19 30 140.136,48 165.523,14 43,08 61,47
2038 | 20 17 66.271,88 79.038,60 40,53 59,99
2039 |21 9 32.734,57 37.736,10 42,06 62,58
2040 | 22 4 13.067,27 15.643,87 37,32 58,69
2041 |23 1 3.077,45 3.207,08 32,89 55,00
2042 | 24 2 11.347,76 11.784,40 36,44 60,00
2043 |25 2 7.311,76 7.673,49 35,54 60,00
2044 | 26 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 | 27 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 | 28 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 |29 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 |30 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 |31 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 |32 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 |33 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 |34 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 |35 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 | 36 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 |37 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 |38 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 |39 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 |40 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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2059 |41 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 | 42 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 |43 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 |44 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 |45 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 | 46 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 | 47 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 |48 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 149 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 |50 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 |51 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 |52 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 |53 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 154 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 |55 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 |56 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 | 57 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 | 58 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 159 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 |60 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 |61 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 | 62 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 |63 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 |64 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 | 65 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 | 66 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 | 67 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 | 68 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 169 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 | 70 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 |71 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 |72 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 |73 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 | 74 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Observagdo 1: Os saldrios médios na aposentadoria podem ser menores
devido a proporcionalidade imposta aos beneficios de Aposentadoria por

ldade e Aposentadoria Compulséria.

Observagdo 2: As idades médias na aposentadoria podem ser menores
devido a servidores que jG se tornaram elegiveis a um beneficio de
aposentadoria, mas permanecem em atividade.
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PROJECAO ATUARIAL: POPULAGAO ANUAL EM ESTUDO

Ano | N°de N° de N° de N° de
Ap.

Base | Ativos | Aposentados Invalidez Pensionistas Total
2018 | 427 0 0 0 427
2019 | 422 0 3 2 427
2020 | 418 0 5 4 427
2021 | 412 0 8 6 427
2022 | 407 0 12 8 427
2023 | 347 54 15 11 426
2024 | 320 74 18 14 426
2025 | 297 91 21 17 426
2026 | 273 107 24 21 426
2027 | 251 122 27 25 425
2028 | 228 136 30 30 425
2029 | 204 152 33 35 424
2030 | 171 176 35 41 424
2031 | 147 190 38 48 423
2032 | 121 206 40 55 422
2033 | 77 239 42 64 421
2034 | 50 254 43 73 420
2035 | 27 264 43 83 418
2036 4 275 43 95 417
2037 0 283 42 107 433
2038 0 268 41 121 430
2039 0 253 40 134 427
2040 0 237 39 148 424
2041 0 222 38 161 421
2042 0 206 37 174 416
2043 0 190 36 186 412
2044 0 175 34 198 406
2045 0 159 33 208 400
2046 0 144 31 218 393
2047 0 129 30 226 386
2048 0 115 28 234 377
2049 0 102 27 239 368
2050 0 89 25 243 357
2051 0 76 23 246 346
2052 0 65 22 246 333
2053 0 54 20 245 319
2054 0 44 18 242 305
2055 0 36 17 237 289
2056 0 28 15 230 273
2057 0 21 14 222 256
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2058 0 15 12 212 239
2059 0 10 11 201 221
2060 0 6 9 188 203
2061 0 4 8 174 185
2062 0 2 7 159 168
2063 0 1 6 144 150
2064 0 0 5 128 133
2065 0 0 4 113 117
2066 0 0 3 98 101
2067 0 0 2 84 86
2068 0 0 2 71 72
2069 0 0 1 58 60
2070 0 0 1 47 48
2071 0 0 0 37 37
2072 0 0 0 28 28
2073 0 0 0 20 20
2074 0 0 0 14 14
2075 0 0 0 9 9
2076 0 0 0 5 5
2077 0 0 0 2 2
2078 0 0 0 1 1
2079 0 0 0 0 0
2080 0 0 0 0 0
2081 0 0 0 0 0
2082 0 0 0 0 0
2083 0 0 0 0 0
2084 0 0 0 0 0
2085 0 0 0 0 0
2086 0 0 0 0 0
2087 0 0 0 0 0
2088 0 0 0 0 0
2089 0 0 0 0 0
2090 0 0 0 0 0
2091 0 0 0 0 0
2092 0 0 0 0 0
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PROJECAO ATUARIAL: FLUXO FINANCEIRO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Projetadas para o Final do Ano Despesas Projetadas para o Final do Ano Resultado Saldo
Financeiro
Ano Ativos e Auxilios e Dividas + Total Aposentadorias Auxilios Total Previdencidrio do Exercicio
Inativos (d)
Base Normal Taxa Adm. Insuficiéncia (a) e Pensoes (b) c=a-b d=c+d
anterior

2018 2.916.311,12 136.631,78 0,00 3.052.942,90 0,00 136.631,78 136.631,78 2.916.311,12 9.423.755,29
2019 2.913.795,94 136.513,94 0,00 3.050.309,88 239.368,05 136.513,94 375.881,99 2.674.427,89 12.098.183,18
2020 2.908.783,35 136.279,09 0,00 3.045.062,44 496.994,54 136.279,09 633.273,63 2.411.788,81 14.509.971,99
2021 2.901.067,11 135.917,58 0,00 3.036.984,69 774.149,24 135.917,58 910.066,82 2.126.917,87 16.636.889,86
2022 2.890.424,06 135.418,94 0,00 3.025.843,00 1.072.198,81 135.418,94 1.207.617,75 1.818.225,25 18.455.115,11
2023 2.489.034,20 116.613,47 0,00 2.605.647,67 4.143.573,50 116.613,47 4.260.186,97 -1.654.539,30 16.800.575,81
2024 2.321.988,44 108.787,23 0,00 2.430.775,67 6.101.124,67 108.787,23 6.209.911,90 -3.779.136,23 13.021.439,58
2025 2.173.413,42 101.826,36 0,00 2.275.239,78 7.167.242,37 101.826,36 7.269.068,73 -4.993.828,95 8.027.610,63
2026 2.021.533,00 94.710,62 0,00 2.116.243,62 8.276.962,01 94.710,62 8.371.672,63 -6.255.429,01 1.772.181,62
2027 1.874.012,84 87.799,17 5.828.213,15 7.790.025,16 9.474.407,61 87.799,17 9.562.206,78 -1.772.181,62 0,00
2028 1.723.634,13 80.753,80 9.082.247,98 10.886.635,91 10.805.882,11 80.753,80 10.886.635,91 0,00 0,00
2029 1.555.465,89 72.874,96 11.032.774,10 12.661.114,95 12.588.239,99 72.874,96 12.661.114,95 0,00 0,00
2030 1.315.886,80 61.650,47 12.976.106,29 14.353.643,56 14.291.993,09 61.650,47 14.353.643,56 0,00 0,00
2031 1.145.051,43 53.646,68 14.462.199,00 15.660.897,11 15.607.250,43 53.646,68 15.660.897,11 0,00 0,00
2032 949.508,02 44.485,30 16.029.631,55 17.023.624,87 16.979.139,57 44.485,30 17.023.624,87 0,00 0,00
2033 610.907,25 28.621,55 18.873.791,31 19.513.320,11 19.484.698,56 28.621,55 19.513.320,11 0,00 0,00
2034 403.093,69 18.885,30 20.557.710,76 20.979.689,75 20.960.804,45 18.885,30 20.979.689,75 0,00 0,00
2035 221.586,54 10.381,53 21.924.929,11 22.156.897,18 22.146.515,66 10.381,53 22.156.897,19 -0,01 -0,01
2036 34.642,33 1.623,02 23.290.346,85 23.326.612,20 23.324.989,17 1.623,02 23.326.612,19 0,01 0,00
2037 0,00 0,00 24.445.010,77 24.445.010,77 24.445.010,77 0,00 24.445.010,77 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 24.310.630,99 24.310.630,99 24.310.630,99 0,00 24.310.630,99 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 24.155.502,07 24.155.502,07 24.155.502,07 0,00 24.155.502,07 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 23.977.167,13 23.977.167,13 23.977.167,13 0,00 23.977.167,13 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 23.772.608,96 23.772.608,96 23.772.608,96 0,00 23.772.608,96 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 23.538.382,66 23.538.382,66 23.538.382,66 0,00 23.538.382,66 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 23.270.911,24 23.270.911,24 23.270.911,24 0,00 23.270.911,24 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 22.966.997,09 22.966.997,09 22.966.997,09 0,00 22.966.997,09 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 22.623.468,64 22.623.468,64 22.623.468,64 0,00 22.623.468,64 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 22.236.580,12 22.236.580,12 22.236.580,12 0,00 22.236.580,12 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 21.802.409,06 21.802.409,06 21.802.409,06 0,00 21.802.409,06 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 21.317.339,47 21.317.339,47 21.317.339,47 0,00 21.317.339,47 0,00 0,00
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PROJECAO ATUARIAL: FLUXO FINANCEIRO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Projetadas para o Final do Ano Despesas Projetadas para o Final do Ano Resultado Saldo
Financeiro
Ano Ativos e Auxilios e Dividas + Total Aposentadorias Auxilios Total Previdencidrio do Exercicio
Inativos (d)
Base Normal Taxa Adm. Insuficiéncia (a) e Pensoes (b) c=a-b d=c+d
anterior

2049 0,00 0,00 20.778.817,89 20.778.817,89 20.778.817,89 0,00 20.778.817,89 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 20.184.836,04 20.184.836,04 20.184.836,04 0,00 20.184.836,04 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 19.533.225,61 19.533.225,61 19.533.225,61 0,00 19.533.225,61 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 18.822.256,21 18.822.256,21 18.822.256,21 0,00 18.822.256,21 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 18.051.281,00 18.051.281,00 18.051.281,00 0,00 18.051.281,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 17.228.542,25 17.228.542,25 17.228.542,25 0,00 17.228.542,25 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 16.358.187,95 16.358.187,95 16.358.187,95 0,00 16.358.187,95 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 15.445.345,67 15.445.345,67 15.445.345,67 0,00 15.445.345,67 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 14.496.112,96 14.496.112,96 14.496.112,96 0,00 14.496.112,96 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 13.517.531,12 13.517.531,12 13.517.531,12 0,00 13.517.531,12 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 12.517.538,33 12.517.538,33 12.517.538,33 0,00 12.517.538,33 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 11.504.895,29 11.504.895,29 11.504.895,29 0,00 11.504.895,29 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 10.489.070,25 10.489.070,25 10.489.070,25 0,00 10.489.070,25 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 9.480.058,56 9.480.058,56 9.480.058,56 0,00 9.480.058,56 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 8.488.087,13 8.488.087,13 8.488.087,13 0,00 8.488.087,13 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 7.523.121,00 7.523.121,00 7.523.121,00 0,00 7.523.121,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 6.594.132,91 6.594.132,91 6.594.132,91 0,00 6.594.132,91 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 5.708.473,41 5.708.473,41 5.708.473,41 0,00 5.708.473,41 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 4.872.012,49 4.872.012,49 4.872.012,49 0,00 4.872.012,49 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 4.089.914,60 4.089.914,60 4.089.914,60 0,00 4.089.914,60 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 3.367.016,68 3.367.016,68 3.367.016,68 0,00 3.367.016,68 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 2.707.813,30 2.707.813,30 2.707.813,30 0,00 2.707.813,30 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 2.116.524,19 2.116.524,19 2.116.524,19 0,00 2.116.524,19 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 1.597.134,83 1.597.134,83 1.597.134,83 0,00 1.597.134,83 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 1.152.087,77 1.152.087,77 1.152.087,77 0,00 1.152.087,77 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 782.997,20 782.997,20 782.997,20 0,00 782.997,20 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 490.334,22 490.334,22 490.334,22 0,00 490.334,22 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 272.852,19 272.852,19 272.852,19 0,00 272.852,19 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 126.572,74 126.572,74 126.572,74 0,00 126.572,74 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 43.240,66 43.240,66 43.240,66 0,00 43.240,66 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 8.339,82 8.339,82 8.339,82 0,00 8.339,82 0,00 0,00
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PROJECAO ATUARIAL: FLUXO FINANCEIRO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Projetadas para o Final do Ano Despesas Projetadas para o Final do Ano Resultado Saldo
Financeiro
Ano Ativos e Auxilios e Dividas + Total Aposentadorias Auxilios Total Previdencidrio do Exercicio
Inativos (d)
Base Normal Taxa Adm. Insuficiéncia (a) e Pensoes (b) c=a-b d=c+d
anterior
2080 0,00 0,00 493,76 493,76 493,76 0,00 493,76 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 2,30 2,30 2,30 0,00 2,30 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




